STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — KN GONDOLA KRYNICA

PREAMBULA

Ochrona maloletnich uczestnikéw zajeé sportowych i wychowawczych organizowanych przez Klub Narciarski
Gondola Krynica (zwany dalej ,Klubem”) stanowi nadrzedny cel niniejszych Standardéw. Dazenie do
zapewnienia bezpieczenstwa, poszanowania godnosci oraz wszechstronnego rozwoju miodych sportowcow
jest fundamentem dziatalno$ci Klubu.

Niniejsze Standardy zostaly opracowane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (dalej: ,Ustawa”),
atakze w odniesieniu do wytycznych krajowych organizacji sportowych i powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

ROZDZIAL I: ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY MALOLETNICH

1. Celizakres

a) Standardy obowigzujg wszystkich treneréw, instruktoréw i inne osoby zatrudnione lub wspéfpracujgce
z Klubem, ktére majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi.

b) Standardy majg zastosowanie takze do sytuacji wyjazdéw, obozow, zawodéw i innych przedsigwzigc
organizowanych lub wspotorganizowanych przez Kiub.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy

a) Zarzad Klubu wyznacza Osobe Odpowiedzialng za Standardy, ktora czuwa nad wdrazaniem
niniejszych przepiséw, monitoruje ich realizacje i prowadzi rejestr ewentualnych zgloszer/interwencji.

b) Osoba Odpowiedzialna za Standardy sporzadza coroczny raport z realizacji i skutecznosci
wprowadzonych procedur, przedstawiany Zarzadowi Klubu.

3. Dostepnoéé Standardéw
a) Standardy sg dostepne w siedzibie Klubu oraz na stronie internetowej Klubu.
b) Kazda osoba zatrudniona lub wspéipracujgca z Klubem jest zobowigzana potwierdzi¢ pisemnie
zapoznanie si@ z trescig Standardéw (Zatacznik nr 1).

ROZDZIAL Il: ZASADY REKRUTACJI | WERYFIKACJI PERSONELU

1. Wymég niekaralnoéci

a) Kazda osoba majgca mieé kontakt z matoletnimi przed nawigzaniem wspdtpracy z Klubem jest
zobowigzana do przedstawienia:

- Zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

- Wyniku weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na tle seksualnym zgodnie z Ustawa.

b) Osoba figurujgca w Rejestrze lub karana za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej nie moze
by¢ dopuszczona do pracy z matoletnimi.

2. Dokumentacja i odwiadczenia

a) Kazdy kandydat do pracy z matoletnimi sklada pisemne o$wiadczenie o ewentualnym toczgcym sie
wobec niego postepowaniu karnym i o niekaralno$ci (Zatacznik nr 2).

b) Klub przechowuje dokumentacje rekrutacyjna, zapewniajac jej poufnos$¢ i bezpieczenstwo zgodnie
z RODO.

3. Szkolenia

a) Wszystkie osoby zatrudnione lub wspolpracujgce z Klubem, ktére majg kontakt z matoletnimi, sg
zobowigzane do zapoznania sie | stosowania niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL lIl: ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

1. Zachowanie profesjonalizmu
a) Relacja trener-zawodnik powinna by¢ oparta na szacunku, zaufaniu i bezpieczenstwie.

b) Wszelkie interakcje z matoletnimi powinny mie¢ charakter otwarty i transparentny, tak by nie budzi¢
watpliwosci co do intencij.
2. Granice fizyczne i psychiczne

a) Trener lub inny pracownik moze dotkng¢ dziecka wylgcznie w uzasadnionych przypadkach, np.
w celu pokazania prawidtowej pozyciji narciarskiej czy udzielenia pomocy w sytuacji zagrozenia.

b) Nalezy unika¢ jakichkolwiek kontaktéw fizycznych mogacych zostaé uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.

c) Niedopuszczalne jest stosowanie kar fizycznych, przemocy psychicznej, wy$miewania lub
zastraszania matoletnich.

3. Komunikacja

a) Kontakty z matoletnimi poza oficjalinymi zajeciami i kanatami (np. prywatne media spotecznosciowe,
prywatne spotkania) sg dopuszczalne, gdy wystepuje wyrazna zgoda rodzicéw/opiekunéw.

b) Wszelka komunikacja elektroniczna (SMS, komunikatory) musi by¢ prowadzona jawnie lub poprzez
oficjalne konto/treneréw i przy wiedzy rodzicow.

4. Ochrona prywatnosci

a) W sytuacjach, w ktérych dziecko potrzebuje pomocy w czynnosciach higienicznych, asysta trenera
jest ograniczona wytgcznie do obiektywnie uzasadnionej potrzeby.

b) Zawsze nalezy dbaé o prywatno$¢ matoletniego (np. w szatniach, pokojach noclegowych na obozach,
itp.).

ROZDZIAL IV: PROCEDURY INTERWENCYJNE

1. Obowiazek reagowania

a) Kazda osoba zatrudniona lub wspétpracujgca z Klubem, ktéra podejrzewa lub stwierdzi krzywdzenie
matoletniego, jest zobowigzana do niezwiocznego poinformowania Osoby Odpowiedzialnej za
Standardy.

b) Krzywdzenie obejmuje przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie oraz
inne formy naduzyé¢.

2. Kroki postegpowania

a) Sporzadzenie notatki sluzbowej — nalezy zebra¢ informacje o incydencie, opisa¢, gdzie i kiedy
zdarzenie miato miejsce, wskazac¢ $wiadkow.

b) Poinformowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego, o ile nie rodzi to ryzyka dalszego
krzywdzenia.

c) Jesli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa, Klub niezwlocznie powiadamia organy $cigania
iflub sad rodzinny.

d) Zapewnienie wsparcia psychologicznego ofierze (jesli to konieczne, Kiub kontaktuje sig
z psychologiem lub organizacjami specjalizujgcymi sig¢ w pomocy dzieciom).

3. Anonimowo$¢ i poufnosé
a) Tozsamo$é osoby zglaszajgcej jest objeta poufnoscig w miarg mozliwosci prawnych.

b) Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w sposéb zabezpieczajacy przed
dostepem os6b nieuprawnionych.
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ROZDZIAL V: ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

1

2.

RODO

a) Przetwarzanie danych osobowych matoletnich, w tym danych wrazliwych, odbywa sie wytgcznie
w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych Klubu (np. prowadzenie list uczestnikéw
obozéw, zawoddw).

b) Klub podejmuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne majgce na celu ochrong danych przed
nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem.

Wizerunek

a) Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego jest wymagana w przypadku utrwalania i publikacji wizerunku
matoletniego w materiatach Klubu (Zatacznik nr 3).

b) Wszelkie materialy wizualne (zdjecia, nagrania) powinny prezentowaé¢ dziecko w sposéb
nienaruszajacy jego godnosci.

ROZDZIAL VI: ZASADY BEZPIECZENSTWA W INTERNECIE

1.

Edukacja cyfrowa

a) Klub zapewnia dziatania informacyjne i szkoleniowe w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu
oraz mediéw spotecznosciowych.

b) Matoletnim i rodzicom przypomina si¢ o zagrozeniach zwigzanych z cyberprzemocg, groomingiem i
dostepem do nieodpowiednich tresci.

c) W przypadkach stwierdzenia cyberprzemocy w grupie réwiesniczej, stosuje si¢ Procedury
Interwencyjne (Rozdziat IV) i — jesli to konieczne — powiadamia sig¢ odpowiednie stuzby.

ROZDZIAL VII: MONITOROWANIE | AKTUALIZACJA STANDARDOW

1.

Systematyczna kontrola

a) Osoba Odpowiedzialna za Standardy dokonuje okresowej (co najmniej raz w roku) oceny
funkcjonowania przyjetych procedur. Wyniki monitorowania stuzg doskonaleniu pracy Kiubu
i modyfikacjom Standardow.

b) Zmiany w Standardach sg bezzwiocznie komunikowane personelowi i rodzicom.

ROZDZIAL VIIl: POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Klubu.

Dokument udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w siedzibie Klubu oraz na stronie
internetowe;.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.
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